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Om Yrkeshogskolan

YRKESHOGSKOLAN

Yrkeshogskolan ar en statligt finansierad utbildningsform pa eftergymnasial niva
som kombinerar teori och praktik for ett arbetslivsanknutet larande som utbildar for
tydliga yrkesroller.

SAMARBETE MED ARBETSLIVET

Utbildningen ar framtagen i nara samarbete med arbetslivet och styrs av en
ledningsgrupp som ser till att utbildningen foljer arbetslivets kompetenskrav.
Ledningsgruppens ansvar ar aven att utbildningen nar sina mal, att utbildningen
hela tiden utvecklas och har uppdaterade kursplaner, foljer de lagar och regler for
yrkeshdgskolan samt att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete.
Ledningsgruppen bestar av personer som ar aktiva i bolag och organisationer inom
olika omraden av musikbranschen.

STUDIESTOD

En yrkeshogskoleutbildning ar avgiftsfri for dig som studerar och studenterna har
mojlighet att soka studiemedel hos CSN. Du kan soka for hela utbildningen Music
Business Developer, aven under LIA-perioden. Mer information hittar du pa
WWW.csn.se.

EXAMEN

Utbildningen ger Yrkeshdgskoleexamen Music Business Developer. Efter fullgjord
utbildning far den studerande erhalla ett examensbevis. Med fullgjord utbildning
avses minst betyget Godkant i var och en av de kurser som ingar i utbildningen.
Studerande som inte fullgjort utbildningen kan efter begaran erhalla ett
utbildningsbeuvis.




Kort fakta om utbildningen

Utbildningens namn:
Music Business Developer

Ansvarig utbildningsanordnare:
DMG Education

Omfattning, poang:
380

Studieform:
Distans/Online

Studietakt:
Heltid (100%)

Examensbeteckning:
Utbildningen ger yrkeshdgskoleexamen

Examensbenamning:
Yrkeshogskoleexamen Music Business Developer

"Jag onskar Music Business Developer fanns nar jag skulle plugga.
Varje ar ndr vi sitter med utbildningsplanen tinker jag detsamma —
den har utbildningen skulle jag velat ga. Varenda kurs &r intressant
och ldrorik och det tighta samarbetet och ndrheten till branschen
gor den bara annu mer intressant”

Mona Aghai Berg
Co-founder & General Manager, RMV Publishing




Yrkesrollen

EFTER AVSLUTAD UTBILDNING

Music Business Developer ar en 2-arig Yrkeshdgskoleutbildning for dig som vill
jobba inom framtidens musik- och underhallningsbransch. Efter avklarad utbildning
kan du titulera dig som Music Business Developer och bland annat inta rollen som:

e AR&R/Artistutvecklare

e Marknadsforare

o Affarsutvecklare

e Projektledare

e Koordinator/administrator

Pa exempelvis:

e Musikbolag

e Startups

e Techbolag

e Bokningsbolag

e Musikforlag

e Managements

e Event- och produktionsbolag
e Intresseorganisationer

Utbildningen leder till:

e Att du far 6kad kunskap om hur och pa vilket satt dagens musik- och
underhallningsbransch ser ut, jobbar och fungerar.

e Utveckling av din kreativa och analytiska férmaga for att skapa nya
Ionsamma idéer, strategier och arbetssatt inom musik- och
underhallningsbranschen.

e Att du pa ett effektivt satt kan planera for dig och din personliga utveckling
och karriar.

VEM BORDE SOKA?

Utbildningen riktar sig till alla oavsett bakgrund och tidigare erfarenhet.
Musikbranschen utvecklas hela tiden och behover breddas, darfor tror vi att alla har
en roll och ett syfte. SOk om du &r redo att satta igang ett business-mindset fran
dag 1 och vill jobba i musikbranschen som tex. en A&R/artistutvecklare,
projektledare eller koordinator/administrator.




Utbildningens mal & innehall

MALET

Malet med utbildningen ar att den moter arbetslivets kompetenskrayv, vilka ar inom:

o Affarsutveckling
e Entreprendrskap
e Marknadsforing och PR

e Musikbranschens uppbyggnad och utveckling

e Projektledning
e Upphovsratt

Dessa kompetenskrav mynnar ut i 14 val sammansatta kurser och gor studenterna
redo att arbeta i musikbranschen. De specifika malen med varje kurs finns i varje
kursplan som 6vergripande presenteras vid kursstart och mer ingaende vid de

specifika kursstarterna.

KURSOVERSIKT OCH POANG

Kurs

Affarsanalys & Entreprenorskap
Examensarbete

Grundlaggande Juridik & Upphovsratt
LIA (Larande i arbete)

PR & Kommunikation: Grundkurs
Marknadsanalys, Statistik & Segmentering
Marknadsféring: Digitala Strategier
Musikbranschkunskap

Malsattning och Karriarplanering 1
Malsattning och Karriarplanering 2
Nya Affarsmodeller
Projektbestallning

Projektledning

Social Hallbarhet

Poang
30

20

20

80

20

30

20

20

20

20

20

40

20

20

= 380 YH-poang



KURSER

Affarsanalys & Entreprenorskap

| kursen far studenterna ett helhetsgrepp om affarsanalys och omvarldsbevakning,
aven kallat Business Intelligience (Bl), samt Entreprenorskap. | affarsanlys blir det
att analysera foretag, titta pa hur det fungerar och se utvecklingsmajligheter. Det
gas igenom en hel del ekonomiska villkor for foretagande, att driva foretag samt nya
ekonomiska begrepp och termer presenteras. Studenterna kommer analysera
arsredovisningar, lara sig och praktisera streamingekonomin, gora kalkylering, delta
i workshops och lara sig budgetera. Alternativa intaktskallor som NFT, blockchain,
crowfunding och livesandningar diskuteras samt aven pa framtidens musikekonomi
relaterat till nya teknologier som artificiell intelligens, augmented reality, Web 3 och
metaverse.

Examensarbete

| denna kursen jobbar studenterna med ett skriftligt examensarbete som blir den
sista kursen innan studenterna gar ut pa LIA. Har far studenterna samla all sin
kunskap och erfarenhet och sedan blicka framat hur de kan bidra till framtidens
musikbransch. Vi har fokus péa utveckling och férandring.

Grundliaggande juridik & upphovsratt

| den har kursen far studenterna stenkoll pa juridiken i musikbranschen. Viktiga
kunskaper som later de foérsta varfor det finns en (musik) bransch, vilka rattigheter
som finns och hur en tjanar pengar — bade som aktor och kreator.

LIA (Lirande i arbete)

Utbildningens LIA stracker sig 6ver 4 manader och syftar till att studenterna ska fa
anvanda de kunskaper, fardigheter och kompetenser de tidigare lart sig och jobba
med det i det verkliga arbetslivet. En praktisk och mycket viktig kurs dar
studenterna far ta ansvar, visa framfotterna och vara en del av en verklig
arbetsplats.

PR & Kommunikation: Grundkurs

Den forsta kursen inom @mnet marknadsforing gar igenom de grundlaggande
begreppen och delarna med fokus pa artisterna och musiken. Vad ska en PR-plan
innehalla och hur ska den se ut enligt branschens aktorer? Det har en inspirerande
kurs som verkligen later studenterna vara kreativa och produktiva.

Marknadsanalys, Statistik & Segmentering

Kursen ger en introduktion till analys-plattformar och olika metoder. Grundlaggande
teori och metoder med mycket praktiska moment. Segmentering av marknader och
malgruppsanalys och tillampa den har statistiken i ett anvandbart sammanhang.
Praktiska uppgifter i att analysera artister och deras utveckling med hjalp av
plattformarna. Amnen som Big Data och statistisk analys i musikbranschen




undersoks och diskuteras. Vilken roll fyller data? Bade vad det géller algoritmer och
rekommendationer pa spellistor, men ocksa hos skivbolag, forlag, live aktorer och
andra. Studenterna kommer dven att forsta och analysera spellistor som
marknadsforingsverktyg.

Marknadsforing: Digitala strategier

| den har kursen kommer studenterna sta pa en stabil grund fran Marknadsféring I:
Grundkurs och ga in mer praktiskt pa digitala strategier. Studenterna lar sig vilka
relevanta digitala plattformar som bér anvandas och inspireras av trender inom
marknadsforingen pa sociala medier! Pa lektionerna diskuteras olika kampanjer
inom marknadsféringen och vilka strategiska modeller som kan tillampas i
musikbranschen.

Musikbranschkunskap

En av utbildningens inledande kurser som ger studenterna stenkoll pa hur
branschen ser ut, vilka aktorer, produkter och tjanster som finns samt trenderna.
Kursen utbildar studenterna i allt fran vad en A&R gor till hur en streams intakter
kan se ut. En kurs som gor studenterna sakra i att borja utveckla och gora affarer i
branschen!

Malsittning & karridrplanering 1 & 2

Dessa tva kurser (i termin 1och termin 3) forbereder studenterna att jobba med mal,
bade for kommande projekt men aven i deras egna karridrer. Ena kursen inleder
utbildningen for att ge studenterna verktygen i att satta mal, jobba mot mal och
gora det pa ett effektivt satt genom att vardera tid. Kurserna hjalper och maojliggor
for studenterna att planera och bestamma riktning gallande LIA- och karriarsval.

Nya affarsmodeller

Den har kursen visar de senaste affairsmodellerna som finns och later studenterna
analysera de vidare. Det blir fokus pa Ionsamhet, framtid och entreprendrskap.
Kursledaren faciliterar och tillampar agila metoder i lektionerna och later
studenterna vara med och diskutera. Flera gastforelasare fran féretag kommer och
presenterar sina foretags affarsmodeller.

Projektbestallning

| denna kurs kommer féretag fran branschen och levererar ett verkligt projekt for
studenterna att jobba med. Projektet kan handla om att besvara vissa
fragestallningar, forma strategier, planera en lansering eller utveckla nagot nytt.
Studenterna utdvar grupparbete och lar sig projektplanering, presentationsteknik
och mer om musikbranschen och hur de jobbar. Stort fokus blir det dven pa
entreprendrskapet, som behovs for att komma fram till Idsningar och nya idéer!




Projektledning

Kursen gar igenom projektplan, projektprocessen, styrdokument, roller, personliga
ledarskapet, gruppdynamik, ledarskapsmodeller, konflikthantering och
sjalvuppskattningstest. Det blir praktiskt arbete i grupp med utmanande case och
allt detta tillampat mot musikbranschen.

Social hallbarhet

| kursen behandlas amnen som jamlikhet, jamstalldhet, inkludering, folkhalsa och
social sammanhallning. Syftet ar att fa 6kad medvetenhet och kunna fora
konstruktiva diskussioner inom dessa omraden. Med en god forstaelse ska den
studerande kanna sig bekvam med att alliera sig och skapa basta forutsattningar
for att andra ska kunna uppna sin fulla potential.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen representanter bestar till mestadels av arbetslivet och jobbar
aktivt under utbildningens gang for att sakerstélla branschens behov i
kompetenser. Detta gérs genom regelbundna ledningsgruppsmaéten dar information
fran arbetslivet samlas in och analyseras for att eventuellt uppdatera innehallet i
kurserna.

Ledningsgruppen ansvarar for kvalitén i utbildningen och ser till att kursernas
innehall ar aktuella for yrkesrollerna. Ledningsgruppen ar aven med och utvecklar
strukturen och innehallet i utbildningen. Detta for att utbildningen ska fa sa stark
anknytning till det anstallande arbetslivet som mojligt. Ledningsgruppen ansvarar
aven for antagningen av sokande, fragor om tillgodoraknande och utfardande av
examen.

Ledningsgruppen bestar aven av en person inom utbildningsvasendet (fran
gymnasiet), utbildningens utbildningsledare samt tva studeranderepresentanter.
Studeranderepresentanterna for vidare klassens asikter och tankar kring
utbildningen och om kurserna som ar igang. Mer information om hur en kan soka till
studerandegruppen och chansen att fa sitta med i ledningsgruppen kommer
inledningsvis pa utbildningen.




Studieform - sa fungerar det

PLATTFORMAR
Utbildningen bedrivs pa tva olika digitala plattformar, itslearning och Zoom.

Pa itslearning hamtar studenterna scheman, kursplaner och annan nédvandig
information. Har ser aven studenterna alla kurser och dess specifika innehall sa
som sjalvstudiematerial, uppgifter och lektionsmaterial. Pa itslearning sker aven all
kommunikation mellan ansvariga pa utbildningen, kursledarna och studenterna.
Itslearning anvands via datorn eller som applikation pa mobilen/surfplatta.
Personlig inloggning kommer vid utbildningsstart.

Zoom ar ett digitalt motesverktyg anpassat for oss pa utbildningen. Har traffas vi
och kan prata och se varandra i realtid. Ett sa kallat virtuellt klassrum som fungerar
precis som ett vanligt och traditionellt klassrum i fysisk miljé. Zoom &r enkelt att
ladda ner pa datorn eller som applikation i mobilen/surfplattan. | genomsnitt 12
timmar per vecka ar det lektioner i Zoom. Momenten pa lektionerna ar foreldasningar
fran kursledaren och externa gaster, diskussioner, grupparbeten, workshops,
seminarier, samtal och moten med kursledaren.

"Plattformarna itslearning och Zoom kompletterar varandra jattebra. Pa
itslearning far du strukturen, innehdallet och teorin. Pa Zoom sker métena,
samtalen och magin!”

Niclas Gustafsson, Utbildningsledare




FYSISKA TRAFFAR

Det kommer att genomforas 7 fysiska traffar pa utbildningen, inklusive
examensmiddag. De kommer att vara pa plats i Stockholm med reservation for
nagot undantag. Pa dessa traffar fokuserar vi pa LIA-anskaffning, natverkande och
workshops. Vi gor aven studiebestk hos foretag i musikbranschen, besoker deras
lokaler och far forelasningar.

Traffarna ar inte obligatoriska och inga lektioner eller examinationsmoment
genomfdrs da. Traffarna dokumenteras och studenterna som inte kan narvara far all
viktig information (till exempel gallande LIA) i efterhand.

LIA (LARANDE | ARBETE)

| borjan av utbildningen blir studenterna introducerade for kursmomentet LIA, vad
det innebar och malen som ska uppfyllas med den. Vi har aven LIA som en staende
punkt att prata om pa de fysiska traffarna som arrangeras samt LIA lektioner satts
in under hosten under termin 3 infor LIA:ans start i termin 4.

LIA ar en integrerad del av utbildningen och bidrar pa sa vis till utbildningsmalen.
Utbildningens LIA stracker sig éver 4 manader och ar utbildningens sista kurs i
termin 4. Kursen syftar till att studenterna ska fa anvanda de kunskaper, fardigheter
och kompetenser de tidigare lart sig och jobba med det i det verkliga arbetslivet. Det
ar en praktisk och mycket viktig kurs dar studenterna far ta ansvar, visa
framfotterna och vara en del av en verklig arbetsplats. Alla intresserade LIA-foretag
far information om vilka kurser studenterna har last samt vilka de 6vergripande
utbildningsmalen ar och vilka specifika mal kursen har.

ANSKAFFNING AV LIA-PLATS

Utbildningen har ett omfattande natverk med foretag och organisationer fran det
anstallande arbetslivet som uttrycker att de vill ha in LIA-ans6kningar. Alla
studerande uppmuntras att pa egen hand kontakta LIA-foretagen men utbildningen
ansvarar till slut for att samtliga far en arbetsplats att genomfdra sin LIA pa.

ARBETSLIVETS MEDVERKAN

Kursledare och forelasare
De flesta kursledare, handledare och forelasare har nagon form av erfarenhet,
anknytning eller koppling till musikbranschen.

Kursen Projektbestallning

| denna kurs kommer foretag fran branschen och levererar ett verkligt projekt for
studenterna att jobba med. Projektet kan handla om att besvara vissa
fragestallningar, forma strategier, planera en lansering eller utveckla nagot nytt.
Studenterna utdvar grupparbete och lar sig projektplanering, presentationsteknik




och mer om musikbranschen och hur de jobbar. Detta ar en kurs dar klassen
kommer valdigt ndra branschen och upplevs som att vi faktiskt "jobbar” pa
foretaget som levererar projektet.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen jobbar aktivt under utbildningens gang for att sakerstalla
branschens behov for att pa sa satt genomfora eventuella uppdateringar i de
aktuella kurserna. Detta gors genom regelbundna méten dar information fran
arbetslivet har samlats in och analyserats for att eventuellt uppdatera innehallet i
pagaende utbildning.

Coacher

Vid behov kan studenterna under andra halva pa utbildningen s6ka och bérja
samtala med en coach. Dessa coacher samarbetar med utbildningen och kommer
presenteras under varen pa forsta aret. Coacherna jobbar aktivt i det anstéllande
arbetslivet och kan pa sa satt fungera som ett bollplank och en stéttepelare for
yrkesmassiga fragestallningar.

Behorighet, urval och ansokan

BEHORIGHET
For att bli behorig till utbildningen behover du uppfylla de tre stegen nedan:

1.Grundlaggande behorighet pa gymnasieniva for yrkeshogskola
Du uppfyller nagot av féljande:

a) Du har en gymnasieexamen eller motsvarade fran gymnasieskola eller kommunal
vuxenutbildning.

b) Du har en svensk eller utlandsk utbildning som motsvarar kraven i punkt a.

c¢) Du &r bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och &r dar behorig till
motsvarande utbildning.

d) Du har genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund
av nagon annan omstandighet forutsattningar att tillgodogora dig utbildningen.

2.Kunskaper i svenska

Den som har annat modersmal an svenska, danska, faroiska, islandska eller norska
ska ha de kunskaper i svenska som behovs.




3.Sarskilda forkunskaper

1. Betyg lagst G respektive E i Engelska B eller Engelska 6

2. Betyg lagst G respektive E i Svenska B eller Svenska 2
Foljande handlingar styrker din eventuella behorighet

1. Gymnasiebetyg (gymnasieexamen, slutbetyg eller avgangsbetyq)

2. Eller om du har motsvarande till gymnasiebetyg: Kommunal vuxenutbildning,
Folkhdgskola, dversatta betyg fran UHR (om du har utlandska betyq)

Dessa handlingar ska vara kompletta och signerade av representant for
skolan/utbildningsanordnare.

Om du inte uppfyller nagon av de tre formella behérighetskraven ovan kan vi
bedoma dig behorig anda och du har méjlighet att inga i ett urval och bli antagen.
Du ska da ansdka via Reell kompetens istallet. Las mer om Reell kompetens nedan.

Undantag for de tre behdrigheterna ovan kan ocksa géras om vi bedémer att du
som soker kan tillgodogora dig utbildningen och darefter utova det yrke som
utbildningen forbereder for pa grund av dina tidigare erfarenheter. Hogst 20% av
platserna pa utbildningen far avsattas for sadana sokande.

URVAL

Om antalet sokande Gverstiger antalet platser pa utbildningen tillampas en
urvalsprocess. Urvalet grundas dels pa ditt betyg och dels pa ett antagningsprov
med tva steg.

Betyg

Gymnasieexamen och slutbetyg fran gymnasiet varderas enligt foljande:
Flest E eller G — 1 poang

Flest C+D eller VG — 2 poang

Flest A+B eller MVG — 3 poédng

Folkhogskoleomddme varderas enligt foljande:
Utmarkt studieformaga — 1,5 poang

Mycket god studieformaga — 1 poang

God studieférmaga — 0,5 poang

Maxpoangen for urvalsgrunden betyg ar 3.




Antagningsprov
Antagningsprovet genomférs online i tva steg under maj och borjan pa juni. Provet
mater den sokandes forutsattningar att kunna tillgodogéra sig utbildningen.

Steqg 1
Antagningsprov Steg 1 ar ett webbaserat skriftligt test som mater den sokandes

kunskaper och fardigheter inom problemldsning, I6sningsorientering i grupp, logiskt
tankande och analysformaga. Steg 1 genomfors i maj och uppskattas ta ca 60
minuter. Maxpoangen for Steg 1 ar 9 poang.

Steg 2
Antagningsprov Steg 2 ar en muntlig gruppdvning som genomfors live i Zoom.

Denna del mater den sékandes kunskaper och fardigheter inom musikbranschen,
problemldsning, samarbete och kommunikation. Steg 2 genomfors i maj och juni
och uppskattas ta ca 60 minuter. Maxpoangen for Steg 2 ar 9 poang.

Alla som ansoker till utbildningen erbjuds att genomfora antagningsprovet. Dock
kravs det att den sékande har genomfort Steg 1 for att fa boka en tid for Steg 2. Mer
information om provet ges ut efter att ansokan har stangt till de som har ansokt.
Antagningsprovet ar den del i urvalet som ger hdgst poang och som okar din chans
att bli antagen. Utan att genomfora antagningsprovet ar det svart att bli antagen till
utbildningen.

Sokande som kan styrka en konstaterad funktionsvariation erbjuds mojlighet att fa
genomfdra ett anpassat antagningsprov.

REELL KOMPETENS

Reell kompetens ar en persons faktiska kunskaper, fardigheter och formagor. Denna
kompetens kan ha utvecklats genom utbildningar av olika slag eller informellt
larande fran till exempel arbetslivet eller vardagen. Om du ansoker via reell
kompetens kommer vi att utforska dina forutsattningar for att klara av utbildningen.

Hur gor du?

| din ansokan valjer du att aberopa reell kompetens. Du behover dven fylla i ett
formular som mojliggor en rattvis kartlaggning av dina tidigare erfarenheter,
kunskaper och kompetenser. Formularet heter kompetenskartlaggning, som du
bifogar i din ansokan tillsammans med eventuella intyg/betyg fran
arbetsgivare/utbildningar. Observera att formularet maste vara komplett och
signerat for att vara giltigt. Nar din ansokan ar komplett tas den in for bedomning.
Eventuellt kan du behéva komplettera om féljdfragor uppstar eller din ansdkan inte
anses komplett.




Att tanka pa

Det ar viktigt att du foljer instruktionerna i formularet och fyller i alla omraden som
ar relevanta. For att kartlaggningen av din kompetens ska vara bedomningsbar
racker det inte att bara skriva in tex en yrkestitel, utan det kravs en utférlig
beskrivning av arbetsinnehallet. Vad gjorde du under din arbetsdag? Vilka
situationer stalldes du infor och vilka kompetenser var viktiga att du anvande?

Tank pa att bade ta upp formella kunskaper (tex. eftergymnasial utbildning) och
reella kompetenser (tex. yrkeserfarenhet, sprakkompetens). Har du fritidsintressen
som ligger i linje med behorighetskraven eller utbildningen? Beskriv det! Det ar inte
bara utbildningar som ar intressant, allt du gjort kan vara viktigt. Kanske finns det
en samtalspartner i din narhet? For att fa fram erfarenheter som ofta ligger dolda i
minnet kravs tid men framfor allt samtal. Att beratta om handelser, arbeten och
annat man varit med om gor att minnet ofta aterkommer.

ANSOKAN
Du ansoker via www.yh-antagning.se. Las mer har:
http://dmgeducation.se/ansokan

Att studera pa DMG Education

PEDAGOGISKT STOD

Under utbildningen finns det mojlighet till ytterligare pedagogiskt stod for alla
studerande som &r i behov av det. Studerande ska informera utbildningsledaren om
detta behov sa tidigt som majligt, innan start av utbildningen.

Exempel pa sarskilt pedagogiskt stod ar:

- Anteckningsstod

- Inlasning av litteratur

- Utokad larartid

- Mentorsstod

- Teckensprakstolkning

- Anpassad examination (exempelvis extra tid under examinationen eller
muntligt istallet for skriftligt prov)

For mer utforlig information: https://www.yrkeshogskolan.se/Om-
yrkeshogskolan/Pedagogiskt-stod-och-tillganglighet/

STUDERANDEINFLYTANDE

De studerandes inflytande ar viktig i utbildningen och det laggs stor vikt i att blanda
med de studerandes asikter och perspektiv kring utbildningen. Alla studerande
uppmuntras att kontinuerligt utvardera och bidra till att férbattra utbildningen och
aven den framtida yrkesrollen i arbetslivet.




STUDERANDEGRUPPEN

Genom studerandegruppen far alla studenter insyn i utbildningen och dess arbete.
Uppdateringar och eventuell ny, relevant information kommer via studerande-
gruppen framforas vidare till alla studenter pa itslearning eller via annan 6nskad
kommunikationsplattform. Studerandegruppens uppgift ar att vara lyhord kring
studenternas asikter om utbildningens upplagg och ska ta vidare eventuella asikter
och forslag till ledningsgruppen som styr utbildningen. Studerandegruppen ska
uppmuntra alla studenter att Iamna asikter och reflektioner. Inledningsvis (pa
upprop) skickas intresse ut till klassen om vilka som vill vara med i studerande-
gruppen. En representant ska aven lottas ut till att fa vara med pa ledningsgrupps-
motena. Representanten ska fora vidare studerandegruppens samlade asikter och
eventuella forslag pa andringar till ledningsgruppen. Fran tidigare klass finns det
aven en representant fran studerandegruppen med pa ledningsgruppsmaétena. Det
ar studeranderepresentanterna som ska planera in dessa moten.

SVENSKA MED YRKESINRIKTNING

Undervisning i svenska med yrkesinriktning kommer att erbjudas om behovet finns i
form av individuellt anpassad undervisning dar en plan laggs upp tillsammans med
den studerande. En utvardering gors kring hur den studerandes sprakkunskaper ser
ut innan planen och undervisningen laggs upp. Undervisningen kommer bedrivas
parallellt med den ordinarie utbildningen i form av sjalvstudier samt tillsammans
med kursledare i svenska och/eller kursledare som arbetar med svenska for
invandrare.

Kontakta mig for fragor om utbildningen!
Hoppas vi ses!

Niclas Gustafsson, Utbildningsledare
niclas@dmgeducation.se
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